JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA
privind aprobarea Planului de integritate al Consiliului Judetean Maramures

Avand in vedere referatul Directiei Juridice nr. 15038/2022;

Tinand cont de prevederile art.6 alin. (1) teza a doua, alin. (2) si alin. (3) din H.G nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare care mentioneaza faptul ca in vederea implementirii si aplicirii strategiei anterior amintite se
va aproba pand la finalul lunii iunie, prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si autorititilor, planul de
integritate si se vor detalia atributiile persoanelor desemnate pentru implementarea SNA 2021-2025

Luand in considerare Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile pentru implementarea SNA 2021-
2025 nr. 171/2022, completata de Dispozitia nr. 244/2022

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgent3 nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Presedintele Consiliului Judetean Maramures emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Se aprobd Planul de integritate al Consiliulului Judetean Maramures ca masura de implementare
a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, cuprins in anexa nr. 1.
Art.2. Se stabilesc atributiile specifice grupului de lucru desemnat pentru implementarea SNA 2021-
2025, cuprinse in anexa nr. 2.
Art. 3 Prezenta dispozitie se comunici:
- Institutiei Prefectului Judetului Maramures;
- Personalului din Consiliul Judetean Maramures prin posta electronici;
- Organismelor prestatoare de servicii din subordinea/de sub autoritatea Consiliului Judetean
Maramures prin posta electronica;
- Publicului prin intermediul paginii de internet cjmaramures.ro la sectiunea Monitor oficial/Alte
documente/SNA 2021-2025.

Nr. 2 3 C:’
DataZ%]. 0372022

Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Aurica TODORAN




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 336 ] L0320

Plan de integritate al Consiliului Judetean Maramures

adului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate

Obiectiv I: Cresterea gr
sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
1.1  Adoptarea si | Declaratia Reticenta  in | Document aprobat | Realizat Conducerea Nu este cazul.
distribuirea in cadrul | adoptata, semnarea/ prin semnarea institutiei
institutiei a declaratiei | diseminata si | asumarea Declaratiei la data
privind asumarea unei | postatd pe site-ul documentului | de 18.03.2022
agende de integritate | institutiei de citre | Publicare pe
organizationald si | Transmiterea conducerea pagina web a
comunicarea acesteia | declaratiei ~ catre | institutiei institutiei
MDLPA MDLPA cjmaramures.ro
Bazi de date
MDLPA
1.2 Desemnarea | Act administrativ | Intrzieri in | Document aprobat | 30 iunie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului si a | emis desemnarea/ prin  Dispozitiile institutiel
unei persoane actualizarea nr. 171/12.04.2022
responsabile’ de | Informarea componentel s nr.
implementarea MDLPA cu privire | grupului de | 244/31.05.2022
Strategiei  Nationale | la emiterea actului | lucru Lista de distributie
Anticoruptie ~ 2021- | administrativ Baza de date
2025 MDLPA
1.3 Consultarea | 175 de angajati | Caracter formal | Email transmis in | Realizat Conducerea Nu este cazul.
angajatilor in procesul | consultati cu | al consultarii data de 07.04.2022 institutiei, persoanele
de elaborare a planului | privire la | Neparticiparea/ | 1 Propunere desemnate pentru
de integritate elaborarea planului | neimplicarea primitd de la implementarea SNA
de integritate angajatilor angajatl

' Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




1.4  Aprobarea si | Plan de integritate | Nedistribuirea Plan de integritate | 30 iunie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
distribuirea in cadrul | aprobat prin act | planului, aprobat prin institutiel
institutiei a planului | administrativ si | neinsusirea Dispozitia nr. Coordonatorul
de integritate, precum | diseminat (e-mail, continutului E-mail de luare la implementérii
s publicarea | circulard, sedintd | planului cunostinta Planului de
documentului pe site- | etc) Publicare pe site-ul Integritate/persoanele
ul institutiel 175 de angajati institutiei desemnate pentru
informati cu privire ¢jmaramures.ro implementarea SNA
la aprobarea
planului de
integritate
Modalitatea de
informare a
acestora prin email
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
1.5 Identificarea si | Nr. de riscuri si | Caracterul Raport de evaluare | Realizat Conducerea Nu este cazul.
evaluarea riscurilor si | vulnerabilititi  la | formal al |a riscurilor si institutiel
vulnerabilitatilor  la | coruptie demersului vulnerabilitétilor Coordonatorul
coruptie specifice | identificate si | Personal la coruptie nr. Planului de
institutiei evaluate instruit 1212727052022 Integritate/
insuficient persoanele
pentru desemnate pentru
aplicarea implementareca SNA
metodologiei
1.6  Implementarea | Nr. masuri | Caracterul Raport privind | Permanent Grupul de lucru|In functie de
misurilor de prevenire | implementate formal al | masurile de pentru managementul | masurile de
a materializarii | Nr. vulnerabilitati | demersului remediere a riscurilor la coruptie | remediere
riscurilor identificate | remediate Personal vulnerabilitétilor identificate.
instruit (Anexa C)
insuficient

pentru




prevenire a coruptiei
(Anexa 3 la SNA -
inventarul mésurilor)

desemnate ~ pentru
implementarea SNA

B aplicarea
metodologiei
1.7 Evaluarea anuald a | Grad de | Caracter formal | Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este cazul.
modului de | implementare a | al evaluarii Bazd de date institutiei
implementare a | planului de | Neparticiparea/ | MDLPA Coordonatorul
planului si adaptarea | integritate neimplicarea Planului de
acestuia la riscurile si | Masuri noi | angajatilor Integritate/
vulnerabilititile nou | introduse/ revizuite persoanele
identificate si desemnate pentru
transmiterea céatre implementarea SNA
MDLPA
1.8 Autoevaluarea | Date si informatii | Inexistenta Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul.
periodicd a gradului | colectate  pentru unui mecanism | autoevaluare institutiei
de implementare a | toti indicatorii | de  colectare Coordonatorul
masurilor de | cuprinsi in inventar | unitard a Planului de
transparenta datelor Integritate/
institutionala sl persoanele

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
2.1 Organizarea de | Nr. programe | Resurse Rapoarte de | Permanent Conducerea Se va estima in
activitati de informare | derulate/ activitati | financiare activitate institutiei, functie de
si constientizare a | de informare insuficiente Liste de prezenta coordonatorul numarul
cetdtenilor si | Nr. participanti Grad scazut de planului de | participantilor,
angajatilor cu privire | Nr. module de curs | participare integritate, continutul
la drepturile | derulate Caracter formal persoanele programului
cetatenilor in relatia | Feedback-ul al activitatilor desemnate  pentru | etc. (se
cu autorititile | participantilor implementarea SNA | pot utiliza
administratiei publice resurse proprii
sau finantari

nerambursabile)




2.2 Incurajarea | Nr. sesizéri | Nealocarea de | Note de informare | 2025 Conducerea
cetdtenilor de a sesiza | transmise de | resurse umane | Mesaje/sesizéari institutiei Personalul
posibile incidente de | cetdteni si financiare transmise pe desemnat
integritate, utilizdnd | Tip de canale | Acces limitat la | conturile institutiei
noile instrumente | utilizate internet si | E-mailuri
existente (ex. social | Nr. mesaje | echipamente al | transmise
media). preventive/postari | cetdtenilor din | Liste de difuzare
publicate pe | mediul  rural | Fisiere publicate
canalele sau in varsta pe Intranet
institutionale  de
comunicare online
(Facebook,
Instagram, Twitter,
Youtube etc)
23 Digitalizarea | Tipul de servicii | Nealocarea Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va estima in
serviciilor care pot fi | digitalizate resurselor institutiei care institutiei, Personalul | functie de
autormatizate, cu | Nr de utilizatori necesare furnizeaza desemnat dimensiunea
scopul de a reduce (bugetare  si | serviciul proiectului.
probabilitatea umane) Rapoarte de
materializarii Acces limitat la | activitate
riscurilor de coruptie resurse (ex | Feedback cetéteni
generate de Internet)
interactiunea directd
cu angajatii institutiei
2.4  Reglementarea | Proceduri utilizate | Nealocarea Lista de proceduri | 31 decembrie | Conducerea
procedurilor de resurselor adoptate 2022 institutiei,
obtinere cu necesare Coordonator
celeritate/in regim de (bugetare i implementare Plan de
urgenta a umane) Integritate

avizelor/documentelor
emise de institutie

Reticenta  la
schimbare a
angajatilor

Personalul desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel
local




( (
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de | Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare )
3. Aplicarea | Informatii de | Resursa Pagina de internet | Permanent Conducerea In functie de
standardului general de | interes public | financiard a institutiei institutiel complexitatea
publicare a | publicate conform | insuficientd site-ului, se pot
informatiilor de interes | standardului Personal Solicitari de Compartimentul utiliza surse
public  prevdzut in neinstruit informatii de informatic/ proprii sau
Anexa 4 la SNA 2021- | Numér de structuri interes public responsabil finantan
2025 care incarca informatii de interes | nerambursabile.
informatii in E-mail-uri public
website

3.2 Publicarea de seturi | Nr. de seturi de date | Nealocarea Portalul Permanent Conducerea Nu este cazul.
de date pe portalul | publicate pe | resurselor data.gov.ro institutiei, persoanele
data.gov.ro portalul data.gov.ro | umane si responsabile

financiare. desemnate

Lipsa

informatiilor/

cunostintelor

in domeniu

Lipsa

interesului

pentru

publicarea

informatiilor

in format

deschis
3.9 Publicarea | Numar de | Intrzieri in | Sectiune realizata - | Permanent Conducerea Nu este cazul.
contractelor de achizitii | informatii/contracte | publicarea Pagina de internet institutiei, persoanele
publice cu o valoare mai | publicate documentelor | a institutiei responsabile

Documente in desemnate

mare de 5.000 euro si a
executiei acestora, cu o
actualizare trimestriala.

Pagina de internet
actualizata periodic

domeniu publicate

Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei




(

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
4.1 Introducerea in | Clauza Reticenta Contract incheiat | Permanent Conducerea
contractul de | contractuala angajatilor institutiei publice
management al Coordonator
spitalelor publice a unor implementare Plan
indicatori de evaluare de integritate,
prin care actele de persoanele
coruptie, desemnate  pentru
incompatibilitatile, implementarea
abuzurile si conflictele SNA
de interese ale
personalului din
subordine sad fie
considerate esecuri de
management )
4.2 Auditarea internd, o | 3 recomandari | Resurse Raport de audit nr. | La 2 ani Conducerea
datd la doi ani, a | formulate umane 13664/07.07.2021 institutiei, structura
sistemului/ masurilor de | Gradul de | insuficiente Rapoarte de de audit intern din
prevenire a coruptiei la | implementare a activitate cadrul institutiei
nivelul institutiei masurilor
preventive \
anticoruptie

Grup lucru: Dumitrita Lazar — coordonato

Andra Stefanoiu — mzﬁ/

Sorina Simicorescu — membru
Laura Danci — memb

Dorel Rus Bucur — me /
Mihaela Pop — memb

Irina Grigoras — membr{l
Alexandra Hruban — membru
Razvan Roman — membru
Dana Gagniuc — membru —
Ramona Cosma — membru

2

Gabriela Pop — membru
Stela Felecan - membru
Adrian Pop - membru
Raluca Roman - mem

heflicz o




Anexa nr. 2 la Dispozitianr. 2 3¢/wr2

Atributii specifice grupului de lucru SNA 2021-2025

I. Coordonatorul grupului de lucru va:

1. Supraveghea si coordona activitatea de implementare a SNA 2021-2025

2. Organiza activitati de informare si constientizare a cetatenilor si a angajatilor cu
privire la drepturile acestora in relatia cu autoritatile administratiei publice

3. Introduce 1n contractul de management al spitalelor publice a unor indicatori de
interese ale personalului din subordine sa fie considerate esecuri de management

4. Indeplini orice alte atributii specifice si necesare implementarii SNA 2021-2025
conform prevederilor legale aflate in vigoare

II. Membrii grupului de lucru vor avea urmatoarele atributii:

1. Identificarea la nivel de compartiment/birou/serviciu/directie a riscurilor la coruptie si
intocmirea documentelor conexe

2. Furnizare informatii din cadrul compartimentului/biroului/serviciului/directiei
proprii privind datele necesare implementarii SNA 2021-2025

3. Consultarea angajatilor cu privire la elaborarea planului de integritate

4. Elaborarea si intocmirea tuturor documentelor necesare implementirii SNA
2021-2025

5. Informare institutii abilitate privind intocmirea documentelor necesare
implementarii SNA 2021-2025 si transmiterea acestora

6. Diseminare in cadrul institutiei a informatiilor privind implementarea SNA
2021-2025 si publicarea acestora pe site-ul institutiei

7. Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate la
nivelul institutiei |

8. Evaluarea anuald a de implementare a SNA 2021-2025

9. Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de transparenta
instiuttionala si prevenire a coruptiei

10. Asigurd si desfdsoard activitatile specifice privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, in ceea ce priveste declaratiile de avere si de interese
ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consilului Judetean Maramures

1. Asigura indeplinirea procedurilor privind transparenta decizionala in adoptarea

actelor normative

12. Intocmeste si face public raportul anual privind transparenta decizionala

13. Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de cétre functionarii publici din cadrul Consiliului judetean Maramures si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea

14. Desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza
cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia



A

15. Elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean Maramures si care ar
putea determina o incéalcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care la inainteaza

conducatorului autorititii sau institutiei publice, si propune masuri pentru Inlaturarea

cauzelor , diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor

16. Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor
in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva

17. Semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarului public

18. Analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii Consiliului Judetean Maramures cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia directa cu cetitenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara
a interveni in activitatea comisiilor de disciplina

19. Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu public, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de Consiliul Judetean Maramures

20. Solicita intreprinderilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean
Maramures, fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la
implementarea procedurilor specific SNA

21. Notifica intreprinderile publice / societdtile comerciale la care Consiliului
Judetean Maramures este actionar majoritar sau unic, orice aspecte cu privire la
neindeplinirea unor prevederi ale legislatiei specific

22. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate astfel cum acestea sunt
prevazute in legislatia achizitiilor publice

23. Indeplineste alte responsabiliti privind implerentarea cu success a SNA 2021-
2025 conform prevederilor legale

Grup lucru: Dumitrita Lazar — coordonator
Andra Stefdnoiu — membru
Sorina Simicorescu — membpfu
Laura Danci — membruc:gﬁ
Dorel Rus Bucur — merﬁ}ru
Mihaela Pop — membru <
Irina Grigoras — membru
Alexandra Hruban — membru
Razvan Roman — membru

Dana Gagniuc — membru
Ramona Cosma — membru

Gabriela Pop — membru
Stela Felecan - membru //eé{'fﬁ';é

Adrian Pop - membru
Raluca Roman - membr





